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Natemelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99
—ispravak, 35/08,127/19i151/22 ), ¢lanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (,Narodne
novine, broj 144/21) Upravno vijece Ustanove za obrazovanje odraslih ADRIANUS na
sjednici odrZanoj dana 17. rujna 2025. godine, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
donijelo je

STATUT

Ustanove za obrazovanje odraslih ADRIANUS

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se statutom odreduje status, naziv i sjediSte Ustanove, zastupanje i predstavljanje,
odgovornosti za obaveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti,
prava i duznosti pristupnika, polaznika i nastavnika, vodenje i upravljanje Ustanovom,
djelokrug i nacin rada strucnih tijela, imovina, opdi akti, nadzor i javnost rada, te druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je javna ustanova koja obavlja djelatnost obrazovanja odraslih u skladu s aktom
o osnivanju, zakonom i ovim Statutom.

Clanak 3.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Zagrebu, rjeSenjem broj: Tt-07/14483-5 MBS: 080643795 od 12. veljace 2008. godine.

Clanak 4.

Ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju ustanove od 14. studenog 2007. godine. Prava i
duZnosti osnivaca obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i
ovog Statuta.

II.  NAZIV ISJEDISTE
Clanak 5.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Ustanova za obrazovanje odraslih ADRIANUS, Horvatovac 32 A, Zagreb.

Clanak 6.

(1) Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.
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(2) Ustanova moZze imati podruZnice.

(3) Podruznice su ustrojstvene jedinice koje obavljaju djelatnosti odredene Odlukom o
osnivanju ili ovim Statutom.

(4) Podruznice nisu pravne osobe, a njihovom poslovanjem prava i obveze stjece
Ustanova.

(5) Podruznice se osnivaju odlukom Osnivaca u skladu s odredbama zakonai osnivackog
akta.

(6) Na obavljanje djelatnosti podruznice na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe
ovog Statuta o obavljanju djelatnosti Ucilista.

Clanak 7.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u
kojima se obavlja djelatnost.

I11. PREDSTAVUANIJE | ZASTUPANIJE
Clanak 8.

(1) Ustanovu predstavlja i zastupa Ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa
Ustanovu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Ustanove sukladno

zakonu i ovom Statutu.

(3) Ravnateljima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanihu
sudski registar ustanova, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Ustanovom zakljucivati ugovore.
Clanak 9.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se utvrduju obvezi odnosi, te
sukladno odredbama danim od strane osnivaca.

Clanak 10.
(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojemu je uz obod naziv Ustanove, a u
sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

(3) Ustanova ima i pecat okruglog oblika, koji sadrZi pun naziv, bez grba Republike Hrvatske.
| Clanak 11.

(1) Pecat s grbom Republike Hrvatske sluzi za ovjeru javnih i drugih isprava koje izdaje
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Ustanova temeljem zakona.

(2) Pecat bez grba Republike Hrvatske upotrebljava se za administrativno-financijsko
poslovanje.

IV.  IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE USTANOVE
Clanak 12.
lmovinu Ustanove Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Clanak 13.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je istu rasporediti sukladno
vazecim propisima.

Clanak 14.

Ustanova ne moZe bez suglasnosti osnivaca stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu
imovinu u vrijednosti ve¢oj od 13.272,28 eura.

DJELATNOST USTANOVE
Clanak 15.

Djelatnost Ustanove je srednjoSkolsko obrazovanje odraslih i izdavacka i tiskarska
djelatnost.

Clanak 16.
U Ustanovi se izvode slijedeci programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih:

a) programi za stjecanje nize strucne spreme;

b)  programi za stjecanje srednje strucne spreme;

c) programi osposobljavanja;

d)  programi usavrsavanja;

e)  programi prekvalifikacije;

f) Ustanova izvodi programe neformalnog obrazovanja odraslih;
g) Ustanova izvodi stru¢ne seminare i tecajeve.

_ Clanak 17.
(1) Programi obrazovanja obuhvadaju programe na razinama 1, 2, 3, 4, 4.1 i 4.2 te na
razini 5 HKO-a (dalje u tekstu: HKO-a) u dijelu koji se odnosi na strukovno

specijalisticko usavrSavanje, i to:

a) program obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda udenja,
ukljucujuéi skupove ishoda ucenja temeljnih vjestina

b) program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije i

c) program obrazovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije.
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(2) Programi obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije obuhvacaju:

a) osposobljavanje - djelomicne kvalifikacije koje se stjecu na razini 2, 314 HKO-a, a
pristupa im se najmanje s razine 1

b) usavrsavanje — djelomicne kvalifikacije koje se stje¢u na razini 4 HKO-a, a pristupa
im se najmanje s iste razine

c) strukovno specijalisticko usavrsavanje djelomicne kvalifikacije koje se stjeCu na
razini 5 HKO-a u dijelu koji se odnosi na strukovno specijalisticko usavrsavanje, a
pristupa im se najmanje s razine 4.1.

(3) Iznimno, programi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu biti i programi za stjecanje
cjelovitih kvalifikacija.

(4) Program obrazovanja mora omoguciti viSesmjernu vertikalnu i horizontalnu
prohodnost na svim razinama te se kontinuirano uskladivati s novim tehnikama i
tehnologijama rada, andragoskim spoznajama ili promjenama propisa.

(5) Program obrazovanja kojim se stjece kvalifikacija mora biti uskladen sa standardom
kvalifikacija iz Registra HKO-a.

(6) Program obrazovanja kojim se stjece skup ishoda ucenja mora biti uskladen sa
skupom ishoda ucenja iz Registra HKO-a.

(7) Programi obrazovanja izvode se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a na nekom
od stranih jezika uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove
obrazovanja, osim u slucajevima propisanim zakonom.

Clanak 18.
(1) Ustanova obavlja djelatnost provedbe formalnih i neformalnih programa.

(2) Djelatnost formalnog obrazovanja Ustanova obavlja na temelju programa obrazovanja
i programa vrednovanja skupova ishoda u¢enja kao javnu sluzbu.

(3) Programe obrazovanja i vrednovanja donosi Ustanova uz prethodno pozitivno
misljenje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (dalje u tekstu:
Agencije), osim onih programa obrazovanja za koja je zakonom propisano da ih
odlukom donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

(4) Programi obrazovanje izvode se redovnom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom i nastavom na daljinu - online
prijenosom u stvarnom vremenu, odnosno na drugi nacin propisan zakonom ili drugim
aktima.

(5) Programe obrazovanja i vrednovanja obvezno je unijeti u Nacionalni informacijski
sustav obrazovanja odraslih (dalje u tekstu: NISOO).

Clanak 19.

(1) Ustanova obavlja djelatnost na temelju okvirnog godiSnjeg plana i programa rada.
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(2) Okvirni godi3nji plan i program donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja do 1.
veljace za tekucu godinu.

(3) Okvirnim godi$njim planom i programom utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto,
vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a osobito sadrzi:

— popis planiranih poslova i aktivnosti;
— podatke o organizaciji rada i
— plan rada andragoskog voditelja.

(4) Okvirni godi$nji plan i program rada Ustanova je obvezna objaviti u Nacionalnom
informacijskom sustavu obrazovanja odraslih (dalje u tekstu NISOO-u).

(5) O programima obrazovanja ili programima vrednovanja koje izvodi, Ustanova smije
javno iznositi samo vjerodostojne podatke.

Clanak 20.

(1) U okviru obavljanja djelatnosti formalnog obrazovanja Ustanova na temelju javne
ovlasti izdaje javne isprave o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim
propisima te opéim aktima.

(2) Ustanova mozZe izdati javnu ispravu samo ako ima rjeSenje ministarstva o izvodenju
programa obrazovanja ili programa vrednovanja.

Clanak 21.

(1) Ustanova o svojoj djelatnosti, polaznicima i zaposlenicima vodi posebnu pedago3ku i
drugu dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona.

(2) Ustanova vodi andragosku dokumentaciju i evidencije o svojoj djelatnosti,
polaznicima i pristupnicima te djelatnicima u skladu s odredbama zakona, opcih

| akata i drugih propisa.

(3) Dokumentacija i evidencije iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka mogu se voditi i u
elektroni¢kom obliku.

‘ (4) Ustanova je duzna voditi i koristiti dokumentaciju i evidenciju iz stavka 1. i stavka 2.
\ ovog ¢lanka u skladu s posebnim propisima.

V. UNUTARNIJE USTROISTVO | NACIN RADA USTANOVE

Clanak 22.

ostvarivanja srednjoskolskog obrazovanja odraslih, nastavnog plana i programa, te

\
|
j (1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
! godi$njeg plana i programa rada.
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(2) Unutarnjim ustrojstvom Ustanove povezuju se svioblici rada i djelatnosti prema vrsti
i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
obrazovanja polaznika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad
Ustanove kao javne sluzbe.

Clanak 23.

(1) Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u vezi s nastavnim planom i programom,
potrebama i interesima polaznika, te radi promicanja strucno-pedagoskog rada.

' (2) Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Ustanove i

njenog poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja pedagoike dokumentacije i
evidencije, izdavanje javnih isprava, ostvarivanje prava polaznika, javnost rada
Ustanove, drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje, te
ostvarivanje prava i obaveza djelatnika.

(3) Pomocno-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje
Ustanove prema propisanim normativima i standardima rada.

(4) Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se ostvarivanje i drugog struéno-
pedagoskog rada te administrativno-struénih, racunovodstveno-financijskih i pomo¢éno-
tehnickih poslova.

Clanak 24.

(1) Tjedno radno vrijeme Ustanove rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
nastavnog plana i programa, te zadovoljavanju potreba polaznika, gradana i drugih
osoba, u pravilu Sest radnih dana.

(2) Ustanova ureduje u tijeku radnog dana od 10.00 do 17.00 sati, a na zahtjev stranaka i
izvan navedenog radnog vremena.

(3) Ustanove je duzna obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu
za rad sa strankama na, za to, prikladan nacin.

Clanak 25.
(1) U Ustanovi se ustrojavaju uprava i tajnistvo.

(2) Uprava vodi i uskladuje cjelokupnu nastavnu aktivnost u ciliu postizanja $to boljih
rezultata. Uprava radi u stalnoj suradnji s osnivacem.

(3) Tajnistvo se brine o mjese¢nim uplatama polaznika, ispostavlja fakture i uplatnice,
registrira i arhivira podatke o placanju, vrSe uplatu na racun banke i FINE, aZurira
placanja, suraduje s knjigovodstvom, te obavlja i sve ostale potrebne poslove po
nalogu uprave, osnivaca i ravnatelja. Zadace tajni$tva su i poslovi odnosa s javnoscu,
razvoj marketinskog istraZivanja, vodenje brige o reklamiranju, odnosno propagandi
Ustanove, pravilno predstavljanje programa prema uputama uprave, ¢uvanje poslovne
tajne i ostali poslovi po nalogu uprave.
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(4) Didakticki nadzor nad radom nastavnika obavlja strucni voditelj koji vrgi provjeru
imenika i dnevnika, prati rezultate polaznika, obavjestava upravu o izostancima
polaznika, te obavlja i ostale poslove po nalogu uprave.

Clanak 26.
(1) Ustanova je duzna ostvariti propisani broj nastavnih sati.
VI. POLAZNICI | PRISTUPNICI
Upisi
Clanak 27.

(1) Ustanova obavlja upis u program obrazovanja odraslih u skladu s uvjetima za upis koji
Su propisani programom obrazovanja, a na temelju odluke koju donosi Upravno vijece.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi
upisa i poCetak nastave.

(3) Odlukom iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se uvjeti i nadin upisa polaznika, rokovi
upisa i poCetak nastave.

(4) Ustanova je duzna objaviti uvjete i nacin upisa polaznika, rokove upisa i poletka
nastave, osim ako se program obrazovanja odraslih obavlja na zahtjev i za potrebe
druge pravne osobe.

(5) Polaznik ili pristupnik moze biti osoba s navréenih najmanje 14 (Cetrnaest) godina
Zivota koja ispunjava ostale uvjete propisane programom.

Clanak 28.

(1) Status polaznika stje¢e se upisom u program obrazovanja, a prestaje zavrietkom
programa obrazovanja koji je polaznik pohadao, ispisom iz programa obrazovanija ili
na drugi nacin predviden ugovorom o obrazovaniju.

(2) Osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog Canka stjece status pristupnika prijavom
za postupak vrednovanja.

(3) Status pristupnika prestaje zavréetkom postupka vrednovanja prethodnog ucenja na
koji se pristupnik prijavio.

Clanak 29.

(1) Ustanova ce priznati prethodno ste¢ene skupove ishoda ucenja za koje polaznik posjeduje
javnu ispravu ako su dio kvalifikacije koju polaznik ¥eli dodatno stedi, a koja je upisana u
Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog €&lanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa
standarda kvalifikacije ili skupa ishoda u¢enja u HKO-a kao dokaz o steCenim ishodima
ucenja mozZe se priznati javna isprava, a ako to nije moguée, provodi se postupak
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vrednovanja prethodnog ucenja.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru
steCenih znanja i vjestina, provodi se postupak vrednovanja prethodnog ucenja.

(4) Polazniku koji je u procesu vrednovanja prethodnog znanja dokazao posjedovanje znanja
i vjestina, u djelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skracuje trajanje obrazovanja.

Clanak 30.

(1) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program
obrazovanja za stjecanje druge kvalifikacije, uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(2) Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3
ili 4.1 4.2 HKO-a omogucava se nastavak obrazovanja, uz priznavanje stecenih ishoda
ucenja, Sto se dokazuje javnom ispravom.

(3) Strucno vijece ucilidta utvrduje, na temelju javnih isprava o prethodno zavréenom
obrazovanju u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz Registra HKO-
a, programske razlike za svakog polaznika pojedinacno te o tome donosi odluku.

Clanak 31.
(1) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda uéenja polaznika moZze se provoditi tijekom obrane
zavr$nog rada i zavrsne provjere u sklopu programa obrazovanja ili provjere ishoda u¢enja
u sklopu programa vrednovanja, osim programa koji na temelju drugih propisa zavr3avaju
posebnim postupkom vanjskog vrednovanja.
(2) Vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja polaznika u nadleznosti je Agencije.

(3) Agencija donosi plan provedbe vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja.

(4) Ustanova je obvezna prijaviti Agenciji popis kandidata i termine zavrSne provjereiili obrane
zavrsnog rada najkasnije 15 dana prije njihovog odrzavanja.

Ugovor o obrazovanju
Clanak 32.

(1) Ustanova je duzna s polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se ureduju
medusobna prava i obveze.

(2) Ostala prava i obveze polaznika i pristupnika osiguravaju se u skladu sa zakonom, na
zakonu utemeljenim propisima te op¢im aktima Ustanove.



Clanak 33.

Ugovor o obrazovanju sadrZi: naziv programa, obveze polaznika, godinju i mjesecnu
Skolarinu, odredbe koje se odnose na nabavku ud?benika, odredbe o naknadi materijalne
Stete koju eventualno pocini polaznik, odredbe o broju dopustenih sati izbivanja, odredbe
o raskidu ugovora, te ostale odredbe potrebne za redovito pohadanje nastave i uspjesno
svladavanje programa.

VILI. KVALITETA RADA USTANOVE
Samovrednovanje
Clanak 34.

(1) Ustanova provodi samovrednovanje kvalitete u obrazovanju kontinuiranim
vrednovanjem polaznika i pristupnika, ustanove, obrazovnih programa i njihove
provedbe prema smjernicama, alatima i podru¢jima koje donosi Agencija nadle?na za
poslove obrazovanja odraslih.

(2) O provedenom samovrednovanju Ustanova sastavlja izvjeice.

(3) UCinkovitost postupka samovrednovanja i redovitost provedbe provjerava se u
postupku vanjskog vrednovanja koje provodi nadleZna Agencija.

VIlIl.  UPRAVUANIE USTANOVOM
Clanak 35.
(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeée.
(2) Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanak 36.

Clanove Upravnog vije¢a imenuje i opoziva osniva¢ na mandat od &etiri godine koji pocinje
te¢i danom konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, Osniva¢ ¢e imenovati
nove clanove do isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 38.

(1) Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran:
- razrjeSenjem,



- naosobni zahtjev,

- ako ne obavlja svoju duZznost u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju,
Statutom Udilista i aktima Osnivaca te ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i
duznost koju obnaSa, a predstavniku radnika i u slucaju prestanka radnog
odnosa.

(2) Na mjesto ¢lana Upravnog vije¢a kojemu je mandat prestao sukladno stavka 1. ovog
¢lanka, novi ¢lan se imenuje, odnosno bira na vrijeme do isteka mandata za koji je
izabran, odnosno imenovan ¢lan kojemu je mandat prestao.

Clanak 39.

(1) Nakon imenovanja, odnosno biranja ¢lanova Upravnog vijeca, prva konstituirajuéa
sjednica Upravnog vijeca saziva se najkasnije u roku od 30 dana.

(2) Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj Ustanove.

(3) Konstituiraju¢om sjednicom rukovodi ravnatelj Ucilista do imenovanja predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 40.
(1) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a medusobno, na prvoj
konstituirajucoj sjednici, koju saziva i do izbora predsjednika istom predsjedava

ravnatelj.

(2) Kandidatima za predsjednika Upravnog vijeca ¢lanovi Upravnog vijeca odlucuju
javno, dizanjem ruku.

(3) Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je predlozeni kandidat koji je dobio vecinu
glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 41.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca bira se na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Na prestanak mandata predsjednika Upravnog vije¢a na odgovarajuci nacin
primjenjuju se odredbe ovog Statuta o prestanku mandata clanova Upravnog vijeca.

Clanak 42.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Upravnog vijeca saziva i predsjeda sjednicama Upravnog vijeca.

(3) U slu¢aju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti predsjednika, sjednicom Upravnog
vijeca saziva i predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik.

(4) Predsjedavatelj Upravnog vije¢a je duzan sazvati sjednicu po potrebi.



(5) Prijedlog za saziv sjednice moZe dati svaki ¢lan Upravnog vijeca, ravnatelj i Osnivac.

(6) Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem. Glasovanje se moze
provesti tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

(7) Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(8) Predsjedavatelj Upravnog vijeca potpisuje akte i odluke koje donosi Upravno vijece.

Clanak 43.

U radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja sudjeluje ravnatelj, a druge osobe uz
odobrenje predsjedavatelja Upravnog vijeca.

Clanak 44.

(1) Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavatelj
Upravnog vijeca i zapisnicar.

(2) Clan Upravnog vije¢a duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Ustanovi koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

(3) Clan koji postupa suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka odgovoran je Ustanovi prema
opéim propisima obveznog prava.

Clanak 45.
(1) Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(2) Sjednice priprema predsjednik Upravnog vijeca uz pomoc ravnatelja ili druge osobe
koja obavlja poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

(3) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 46.

Clan upravnog vijeé¢a ima prava i obveze:

- nazoCiti sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u radu,

- podnositi prijedloge i zahtjeve da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Upravno vijece i sudjelovati na sjednicama
radnih tijela.

| Clanak 47.
Upravno vije¢e Ustanove obavlja poslove odredene zakonom, a osobito:

- donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca Statut Ustanove te njegove izmjene i
dopune, na prijedlog ravnatelja

2 B
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- druge opce akte kada je to propisano zakonom i drugim propisima,
- opce akte utvrdene Statutom i zakonskim propisima;
- okvirni godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrsenje;

Donosi:
- —Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
- —programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njegovo izvrienje;
- — druge akte Ustanove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom
Ustanove te drugim opcim aktima Ustanove;

odluéuje:

- oizvjes¢ima ravnatelja o radu Ustanove;

- o zahtjevima radnika o za$titi prava iz radnog odnosa u drugom stupnju, ako
zakonom ili drugim propisom nije odredeno da Upravno vijece odluCuje u prvom
stupnju;

- predlaZze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Ustanove;

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pitanjima vaZnim za rad Ustanove

- razmatra rezultate obrazovnog rada;

- te donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i
ovim Statutom;

- Odlucuje o stjecanju, otudenju ili opterec¢enju imovine Ustanove koja prelazi iznos
2.654,46 eura, osim nekretnina o Cijoj raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje
djelatnosti odlucuje osnivac;

Upravno vijece donosi i druge odluke i obavlja poslove od interesa za djelovanje i razvoj
Ustanove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, statutom, aktima ministra
nadleznog ministarstva i opéim aktima.

IX. RAVNATEU
Clanak 48.
(1) Ustanova ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovni voditelj uciliSta. Ravnatelj ima ovlasti i prava sukladno zakonu,
odluci o osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Osnivaca ustanove, odnosno tijela kojeg je
osnivac odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore
u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za raCun
drugih osoba.

(4) Ravnatelj moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama

zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 49.

Ravnatelj organiziraivodi poslovanje Ustanove, predstavljaizastupa Ustanovu, poduzima
sve pravne radnje u ime i za raun Ustanove, odgovara za zakonitost rada, predlaze plan i
program rada, provodi odluke Upravnog vije¢a, samostalno donosi odluke u svezis radom
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i poslovanjem Ustanove iz svog djelokruga, podnosi izvjeS¢éa Upravnom vijecu i drugim

nadleznim tijelima o radu i poslovanju Ustanove, organizira rad i obavlja raspored

nastavnika, odobrava sluzbena putovanja, kao i druga odsustvovanja radnika s posla,

osniva stru¢ne skupine kao i pomocna tijela u radu Ustanove, samostalno odluéuje o
| | stjecanju imovine, osim nekretnina, Cija ukupna vrijednost ne prelazi iznos od 2.654,46
eura; te obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima.

| ~

% Clanak 50.

: (1) Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveuciligni studij

' ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucéni studij.

(2) Ravnatelja imenuje upravno vijece na prijedlog osnivaca.

(3) Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove.

(4) U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuje se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se dokazuje

ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
rezultatima izbor.

(5) Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno
imenovati za ravnatelja.

Clanak 51.
(1) Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan.
(2) Ravnatelja imenujeirazrjeSava Upravno vijece na prijedlog osnivaca.

(3) Osnivac ce predloZiti razrjeSenje ravnatelja prije isteka mandata ukoliko utvrdi da ne

ispunjava obaveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona,
| op¢im aktima ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno
| njima, ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi vedu stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti.

(4) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev.

‘ (5) U slucaju razrjeSenja ravnatelja, imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a
Ustanova je obvezna raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 52.

(1) rezultatima natjecaja obavjeStavaju se svi kandidati u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

(2) Upravno vijece ¢e u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o pravu da pregleda natjecajni materijal i da u
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu
kod upravnog suda.
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(3) Obavijest o rezultatima natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka objavit ¢e se na sluzbenim

stranicama i oglasnoj plo¢i Ustanove.

(4) Kandidat moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju ravnatelja zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to imenovani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeéaju.

(5) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

- (6) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vriitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

(7) Vréitelj duznosti mora ispunjavati propisane uvjete za ravnatelja.

X. ANDRAGOSKI VODITEU
Clanak 53.

(1) Ustanova ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u
sluCaju ako se provodi najvie deset programa obrazovanja, od kojih najvise dva
mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a, ravnatelj
moZe obavljati i poslove andragoskog voditelja ako zadovoljava uvjete.

(2) Andragoski voditelj moze izvoditi nastavu u ustanovi ako provodi najvie deset
programa obrazovanja, od kojih najvise dva mogu biti za stjecanje cjelovite
kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.

Clanak 54.
(1) Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.,

(2) Poslove andragoskog voditelja moze obavljati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij;

- ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja.

Clanak 55.

(1) Na poslovima andragogkog voditelja moZe se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu
kvalifikaciju zavr§enog studijskog programa s podrucja andragogije.

(2) Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja

- procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa
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vrednovanja
- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja
- nacin izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja i vrednovanja .

- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja
polaznika programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaZe ustanovi

- provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima iz &lanka 3. stavka 2. ovoga

Xl. STRUCNA | DRUGA TIJELA USTANOVE
Clanak 56.

(1) Strucno tijelo Ustanove je Struéno vijece.

(2) Strucno vijeée Cine svi nastavnici.

(3) Strucno vijece sudjeluje u utvrdivanju godiénjeg plana i programa, prati njegovo
ostvarivanje, ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate Ustanove, skrbio uspjesSnom
ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i
metoda nastavnog rada s polaznicima, raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima,

kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i opéim aktima.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANIJE
Clanak 57.

Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. Ustanova
ostvaruje prihode iz izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 58.
(1) Ustanova za svaku godinu donosi godi3nji proracun.

(2) Ako se ne donese godisnji proracun za slijedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni obracun za razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Xil.  OPCl AKTI

Clanak 59.

Ustanova ima slijedece akte:
- Statut;
- Pravilnik o zastiti od pozara;
- Pravilnik o zastiti na radu
15




- Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Opdi akti stupaju na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Ustanove, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi
dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i.

g

XIv. RADNI ODNOS
Clanak 60.
(1) Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno opéim propisima o radu.

(2) Radnici Ustanove zasnivaju radni odnos sklapanjem ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Radnici Ustanove su nastavnici i drugi stru¢ni i pomocno — tehnicki radnici.
Clanak 61.

(1) Nastavnici u obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu: nastavnici) zasnivaju radni odnos
u ucilistu sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi ili ostvaruju
suradnju sukladno odredbama zakona kojima su uredeni obvezni odnosi.

(2) Iznimno, u provedbi programa osposobljavanja - djelomi¢ne kvalifikacije koje se stje¢u
na razini 2, 34 HKO-a, a pristupa im se najmanje s razine 1 mogu biti uklju¢ene osobe
sukladno odredbama zakona kojim su uredena trgovacka drustva.

(3) Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja ili programa vrednovanja
moraju ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja ili programom

(4) Ustanova je obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na
svaka dva obrazovna sektora, ako provodi programe obrazovanja ili programe
vrednovanja za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a.

(5) Ustanova je obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje jednog nastavnika na
svaka tri obrazovna sektora, ako provodi programe obrazovanja ili programe
vrednovanja za stjecanje skupova ishoda uéenja ili kvalifikacije vrednovanja.

Clanak 62.

(1) Nastavnici koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja za stjecanje cjelovite
kvalifikacije koji se provode i u redovitom obrazovanju moraju ispunjavati uvjete
propisane programom obrazovanja te propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

(2) Iznimno, programe obrazovanja mogu izvoditi i osobe koje su u podru&ju vezanom uz
program obrazovanja izabrane u nastavna i znanstveno-nastavna zvanja na visokim
ucilistima, sukladno propisima koji reguliraju djelatnost visokog obrazovanja.

(3) Nastavnici koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja na razinama 2, 3, 4 te
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Narazini 5 HKO-3 y dijelu koji se odnosi na strukovno Specijalisti¢ko UsavrSavanje, 3
koje donosi ustanova moraju ispunjavati uvjete propisane programom
obrazovanja.

(4) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Ustanove obavlja se prema zakonu,
(5) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.
XV. JAVNOST RADA

Clanak 63,

(1) Rad Ustanove je javan.

POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 65,

AVeéza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon Prestanka radnog odnosa u Ustanovi,




tijelima ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 68.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to nastavnici i drugi struéni suradnici i radnici

Ustanove saznaju o polaznicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
polaznicima.

Clanak 69.
(1) Cuvanju poslovne i profesionalne tajne skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.

(2) Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XVII. NADZOR

Clanak 70.

Nadzor nad radom Ustanove provodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i tijelo
DrZzavne uprave u zupaniji nadleZno za poslove gkolstva.

Clanak 71.

Inspekcijski nadzor nad Ustanovama provodi prosvjetna inspekcija u skladu sa zakonom.

XVIIl.  ZASTITA OKOLISA

Clanak 72.

(1) Zaposlenici Ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaéa
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolia.

(2) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
upravu.

(3) Zaposlenik moZe odbiti izvrienje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva
eta okolisu.

zimanje mjera zastite okoli$a ¢ine teZu povredu radne obveze.
Clanak 73.

odenjem programa naroCitu paZnju posvecuje Euvanju i zastiti ¢ovjekova




Clanak 74.
Ustanova samostalno ili zajedno s polaznicima, odnosno tijelima drzavne uprave i lokalne
samouprave nasvom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okolisa Ustanove.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

(1) O\}aj Statut na snagu stupa 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploci.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut koji je Upravno vijece donijelo
dana 01. kolovoza 2023. godine.

Klasa: 602-06/25-15/1

Ur. broj: 251-471-06-25-1
U Zagrebu, datum 17. rujna 2025. godine

Upravno vijeée Ustanove za
obrazovanje odraslih ADRIANUS

C?WH\Q/)( bone. /—\7{/& /U('(T,p/mr@r

Predsjédnica Svjetlana Petricevi¢




Ja, javni biljeZnik NEVENKA JUKIC, Zagreb, Koranska 1c,
potvrdujem da je stranka:

SVJETLANA PETRICEVIC, OIB 42823797938, LAZINA CICKA, VELIKA GORICA,

LAZINA CICKA 3, u mojoj nazocnosti vlastoru¢no potpisala pismen

o. Potpis na pismenu je istinit.

Istovjetnost podnositelja pismena utvrdila sam temeljem osobne iskaznice br. 116826088 PP

VELIKA GORICA.

Javnobiljeznicka pristojba za ovjeru po tar. br. 11. st. 4. ZJP napla¢ena u iznosu 1,33 eur.

Javnobiljezni¢ka nagrada po ¢l. 19. st. 1. PPJT zarafunata u iznosu od
iznosu od 1,50 eur.

Broj: OV-2684/2025
Zagreb, 29.09.2025.

6,00 eur uvecana za PDV u

Javni biljeZnik
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Ja, javni biljeZnik NEVENKA J UKIC, Zagreb, Koranska 1c,
potvrdujem da je ovo preslika izvorne isprave nakon ovjere potpisa:

STATUT Ustanove za obrazovanje odraslih ADRIANUS, y Zagrebu, 17, rujna 2025, godine, -
ovjerena pod brojem OV-2684/2025 dana 29.09.2025.,

ispisana mehani¢kim sredstvom Pisanja, koja ima 19 Stranica.

Izvorna isprava se nalazi kod stranke.

Donijela Ju je sa sobom stranka SVJETLANA PETRICEVIC, o1 42823797938, LAZINA
CICKA, VELIKA GORICa, LAZINA CICKA 3.

JavnobiljeZnicka pristojba za ovjeru po tar. br. 11, st. 1. ZJP naplaéena y iznosu 3,15 eyr,
Javnobiljeznicka nagrada po ¢l. 19, st, 2. PPJT zara¢unata y iznosu od 2,00 eyr uvecana za PDV y

iznosu od 0,50 eur,

Broj: OV-2685/2025
U Zagreby, 29.09.2025,

Javni bitfeznik

evenka Juki¢

a javnog biljeznijka
JavnobiljeZnicki prisjednik

>\ Vea Gracin
— /i







